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Denne redegjgrelsen gjelder for 2024 og offentliggjgres i henhold til Apenhetsloven, som palegger Loxy
a arbeide for & redusere risiko for menneskerettighetsbrudd og sikre anstendige arbeidsforhold, bade i
egen virksomhet og hos vare samarbeidspartnere, samt a gi allmennheten innsyn i dette arbeidet.

Om virksomheten

Loxy produserer og selger refleks og refleksplagg til konfeksjonsindustrien, semforseglingstape,
plastfolier og transferlogoer, i tillegg til klesprodukter i 100 % norsk ull. Selskapet opererer i det globale
markedet og har virksomhet i Norge, Sverige, Polen, Kina, Tyskland og USA.

Retningslinjer og forventninger

Loxy aksepterer ikke brudd pa menneskerettigheter, miljgskade eller korrupsjon, verken i egen drift eller
gjennom vare forretningsforbindelser. Dette er nedfelt i Loxys Code of Conduct (tilgjengelig her), som
stiller krav til leverandgrer og samarbeidspartnere om etterlevelse av retningslinjer og etisk
forretningspraksis. Kravene bygger pA OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, og Loxy
forventer at bade egen virksomhet og leverandarkjeden opptrer i trdd med FNs standarder for
menneskerettigheter.

Aktsomhetsvurderinger i leverandgrkjeden

Loxys leverandgrer er lokalisert i mange land og benytter selv underleverandgrer og produsenter.
Mange leverandgrer oppgir opprinnelsesland automatisk, mens de gvrige skal kunne fremskaffe dette
pa forespgrsel. Loxy legger vekt pa at varene som kjagpes inn, bade fra leverandgrer og deres
underleverandgrer, oppfyller selskapets kvalitetskrav. Vi prioriterer i tillegg gode og trygge
arbeidsforhold samt opplaeringsmuligheter for egne ansatte.

Funn og oppfalging

For & avdekke eventuelle negative konsekvenser av virksomheten sender Loxy arlig et spgrreskjema til
alle vesentlige leverandgrer, og svarene evalueres fortlgpende. Rutinen omfatter de starre
virksomhetene som leverer varer og tjenester til Loxy. | 2024 har Loxy ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser i egen virksomhet eller leverandgrkjede.
Skulle slike forhold likevel avdekkes, vil de bli handtert i henhold til Loxys interne retningslinjer.

Tiltak og resultater

| 2024 har Loxy arbeidet videre med a gjgre den arlige leverandgrkartleggingen til en fast og
systematisk rutine, med tettere oppfalging av leverandgrer som gir mangelfulle svar om opprinnelse
eller arbeidsforhold. Kravene i Code of Conduct er tydeliggjort overfor nye leverandgrer ved
kontraktsinngaelse, slik at forventningene til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er kjent
fra fgrste kontakt.

Dette arbeidet har gitt Loxy bedre oversikt over opprinnelsesland hos flere leverandarer og styrket
dialogen i leverandarkjeden. | 2025 vil Loxy fortsette a videreutvikle rutinene for oppfalging, med seerlig


https://loxy.com/wp-content/uploads/2023/04/Loxy-Supplier-Code-of-Conduct.pdf

oppmerksomhet pa leverandgrer i bransjer og regioner med hayere risiko.

Kontakt
Sparsmal til denne redegjgrelsen kan rettes til post@Iloxy.com.
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